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Rita Levi-Montalcini aferrada al seu microscopi. Va ser Premi Nobel de Medecina 'any 1986, juntament amb Stanley Cohen,
per I'aillament i la caracteritzacié del factor de creixement nervids i és un exemple de cientifica tenag, apassionada, solidaria,

compromesa socialment i activa fins al final de la seva llarga vida. Inicialment va haver de véncer els prejudicis sexistes de
la seva familia per poder-se dedicar a la recerca cientifica.

Com va dir Rita Lévi-Montalcini, I'eminent neurocientifica i politica italiana, al seu darrer llibre, del qual ens fem resso en
aquest butlleti, tenir dos cromosomes X ha determinat durant molt temps el desti de moltes dones de manera totalment
aliena als seus talents, dots i inclinacions naturals. Aixd passa encara avui en els paisos en vies de desenvolupament, i
tot i que als nostres paisos occidentals i en el nostre ambit, sortosament, la situacié és molt millor, encara hi ha biaixos

de génere que s’arrosseguen i que cal corregir i redrecgar.

Els documents que referenciem en aquest butlleti del mes de marg, que per tercer any consecutiu dediquem de manera
monografica a tematiques relacionades amb la igualtat de génere en I'educacié superior i la recerca, posen de manifest
diversos temes rellevants (el percentatge de dones investigadores, els espais de qué disposen, el percentatge de dones
inventores, tenir consciencia de la menopausa o el credit que mereix la recerca duta a terme per dones) i en sén una

mostra.

Aconseguir I'equilibri real entre els dos géneres de I'espécie humana, també en el camp de la recerca i 'educacio
superior, requereix empatia, voluntat, determinacié i accions concretes que facin possible aprofitar del tot les capacitats

intel-lectuals de les dones.



Investigadores catalanes al “Ranquing d’investigadores espanyoles i estrangeres
que treballen a Espanya segons Google Scholar (CSIC 2022)”

Estudis i informes del Departament de Recerca i Universitats nim. 1. Generalitat de Catalunya. Departament de Recerca i
Universitats. Area de Suport a la Planificacié, Analisi i Avaluaci6 (2022). 11 pagines

Enllacos relacionats

oo Accediu a la publicacié

El CSIC va publicar I'any 2022 la primera edicié de I'informe Ranquing d’investigadores espanyoles i estrangeres que
treballen a Espanya segons Google Scholar. Aquest ranquing d’investigadores, relatiu a tot I'ambit de I'Estat espanyol,
recull les dades publiques de Google Scholar i conté una llista amb les primeres 5.600 investigadores, ordenades segons
el seu index h, un sistema per mesurar la qualitat professional de les persones investigadores, en funcié de la quantitat
de citacions que han rebut els seus articles cientifics. Per ser incloses en el ranquing, les investigadores han de tenir un
index h de com a minim 20, la qual cosa significa que, pel cap baix, tenen 20 articles amb 20 citacions cadascun. En
aquest ranquing, hi apareixen les institucions on treballen les investigadores que formen part d’aquesta classificacio.

L’Area de Suport a la Planificacié, Analisi i Avaluacié el mes de novembre de I'any 2022 va fer una analisi d’aquest
ranquing amb I'objectiu de tenir una perspectiva de génere al voltant de la recerca a Catalunya en comparacié amb la
resta de I'Estat, a partir de I'activitat cientifica de les investigadores. Es van classificar les institucions on consta que
treballen les investigadores incloses en el ranquing com a catalanes o de la resta de I'Estat, d’acord amb un criteri
préviament definit.

Els principals resultats que van obtenir van ser:

e De les 5.609 investigadores del ranquing, n’hi ha 1.342 que fan recerca a institucions catalanes (23,9 % de I'Estat).

e La mitjana de I'index h de les investigadores de les institucions catalanes és superior a la de les investigadores de
la resta de I'Estat (31,58 vs. 30,22).

e Les investigadores catalanes tenen 6.870.492 de citacions i representen el 26,8 % de les citacions de I'Estat,
percentatge que és superior al de les investigadores de Catalunya respecte a les del total de I'Estat (23,9 %). El pes
poblacional que té Catalunya respecte a I'Estat és del 16,3 %.

e La mitjana de citacions de les investigadores catalanes és superior a la de les investigadores de la resta de I'Estat
(5.119,6 vs. 4.397,1).

e La Universitat de Barcelona (UB), en la posicié 2, i la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB), en la posicio 5, se
situen en el top 10 d’institucions amb més investigadores en el ranquing.

e La UB és lainstitucid amb més citacions d’investigadores del ranquing, i la UAB se situa en la sisena posicio.

e Les 12 universitats catalanes tenen investigadores en el ranquing.


https://recercaiuniversitats.gencat.cat/web/.content/10_publicacions/1_sistema_duniversitats_i_recerca/docs/investigadores_catalanes.pdf
https://www.webometrics.info/en/investigadoras

Women’s participation in inventive activity: Evidence from EPO data

European Patent Office (EPO). (2022). 56 pagines. ISBN: 9783896053091.
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Aquest estudi de I'Oficina de Patents Europees (EPO, per la sigla en anglés) proporciona dades sobre dones inventores de
diferents paisos, periodes de temps, camps tecnologics i perfils de sol-licitants de patents, i t¢ com a objectiu posar de
manifest, amb dades reals, la relacié entre génere i patents a Europa. Es el primer estudi d’aquest tipus que publica 'EPO i
es basa en el percentatge de dones inventores que se citen en totes les sol-licituds de patents fetes a I'Oficina des del 1978
fins al 2019 i, en algun cas en qué és possible, fins al 2021.

S’observa que I'any 2019 només el 13,2 % dels inventors a Europa eren dones i que aquesta taxa ha anat augmentant en
les darreres décades (a finals de la década de 1970 era del 2 %). Per tant, s’'observa una forta bretxa de genere, encara
meés gran que la que s’observa en la proporcié de dones entre els llicenciats i investigadors en ciéncies i enginyeria.

Les sol'licituds de patent d’universitats i organitzacions publiques de recerca tenen una proporcio significativament més
gran de dones inventores (19,4 % el 2010-19) que les de les empreses privades (10,0 %) o els inventors individuals (9,3
%), i, per sectors tecnologics, el que té una proporcié més alta de dones inventores és la quimica (el 22,4 % entre el 2010 i
el 2019 de mitjana, pero arriba a més del 30 % en farmaceéutica i biotecnologia), i el que presenta una proporcié més baixa
és I'enginyeria mecanica (5,2 %).

Es més probable que les dones es trobin en equips d’inventors que entre inventors individuals, perd, en aquests equips,
tendeixen a tenir carrecs menys alts que els homes. També es conclou que tenen carrecs més especialitzats, cosa que pot
ser un bon auguri per al futur de les dones a I'hora de patentar.

De I'estudi, també és remarcable que, per al periode 2010-2019, els paisos membres de 'EPO (38) que encapgalen el
ranquing de dones inventores sén Letonia (30,6 %), Portugal (26,8 %), Croacia (25,8 %), Espanya (23,2 %) i Lituania (21,4
%); en canvi, Alemanya (10,0 %), Luxemburg (10,0 %), Liechtenstein (9,6 %) i Austria (8,0 %) s6n els que tenen una
proporcié més baixa.


https://documents.epo.org/projects/babylon/eponet.nsf/0/7A4224E289AA190BC12588EF0035BD67/$File/womens_participation_in_inventive_activity_2022_en.pdf
https://link.epo.org/web/womens_participation_in_inventive_activity_2022_key_findings_en.pdf

Menopause awareness and higher education-guidance. Guidance on
menopause awareness in workplace settings, specifically higher education

Brewis, Jo. Advance HE. (2020). 10 pagines
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Aquesta guia conté directrius per donar suport a les institucions d’educacio superior del Regne Unit en el tema de la
menopausa, etapa en que es dona la davallada de les hormones reproductives i la cessacié de 'hemorragia menstrual i
que experimenta la meitat de la poblacié mundial generalment entre 45 i 55 anys. Sobretot proporciona informacio i
consells als ocupadors d’aquestes institucions sobre com es pot trencar el tabu que envolta la menopausa i com poden
donar suport al seu personal durant aquest cicle natural de la vida. La guia té com a objectiu conscienciar sobre la
menopausa i normalitzar-la en 'ambit laboral, de la mateixa manera que es parla de 'embaras i la maternitat. D’'una
banda, la majoria dels llocs de treball no veuen la menopausa, i els canvis mentals i fisics que 'acompanyen, com una
condici6 a la qual han de parar atencio i donar suport; i, de 'altra, moltes persones que passen per la menopausa son
reticents a parlar-ne, per por que pugui soscavar-los la carrera. La guia té com a premissa que, amb el suport i els
ajustos adequats a la feina, les dones que experimenten els simptomes problematics de la menopausa poden mantenir
uns estandards de rendiment elevats sense que aquest periode afecti la qualitat de la seva vida laboral.

En la investigacio, 'ensenyament i el treball de servei professional académic, els simptomes i efectes de la menopausa,
com ara les dificultats amb la memoria o la concentracio, les sufocacions, la depressio, o canvis fisics, poden ser
importants i poden significar que algunes dones siguin menys capaces de centrar-se, si els pateixen, justament en uns
anys clau, quan la majoria s’espera que consolidin la carrera cientifica. L’entorn de treball també pot empitjorar els
simptomes, ja que no poder controlar la temperatura pot agreujar les sufocacions.

L’estudi parteix de la base que el 25,2 % de la plantilla de dones que es dediquen a I'educacié superior al Regne Unit
son dones d’entre 46 i 55 anys (60.410 dones d’aquesta franja d’edat en nombres absoluts) i que les institucions no
poden ignorar aquesta proporcio significativa del personal que és probable que experimenti simptomes de la
menopausa que podrien tenir efectes en la vida laboral.


https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/assets.creode.advancehe-document-manager/documents/advance-he/2020_Menopause%20at%20work%20guidance%20-%20final_1603980036.pdf

Algunes intervencions que assenyala la guia perque les institucions d’educacio superior donin suport al
personal amb menopausa son les seglents:

Disposar de prestacions especialitzades de salut laboral per poder obtenir consells sobre la menopausa.
Disposar de politiques d’abséncies personalitzades perqué les abséncies curtes perod repetides a causa
dels simptomes de la menopausa siguin identificades com un problema de salut en curs.

Disposar d’acords de treball flexibles per si les dones necessiten temps lliure per a cites médiques, per
treballar des de casa, per ajornar tasques o per arribar més tard els dies en qué els simptomes son pitjors.
Tenir la possibilitat d’accedir a ventiladors d’escriptori USB, una bona ventilacio, el control de temperatura i
aigua potable freda.

Disposar de banys i dutxa nets, comodes i ben equipats, per si és necessari.

Si fos el cas, tenir 'opcidé d’'uniformes o roba de treball més lleugers, no sintetics.

Disposar de zones de descans perqué les dones puguin anar a descomprimir-se durant breus pauses a la
feina.

Poder treballar en una zona amb llum natural.

Poder reduir I'exposicié al soroll.

La guia va ser escrita per Jo Brewis, investigadora d’estudis de gestio i organitzacié de I'escola de negocis de
I'Open University que, al llarg de la seva carrera, ha investigat les connexions entre genere, cos, sexualitat,
emocions, identitat, organitzar i organitzacions, i va ser publicada per Advance HE per als participants de la
Carta Athena Swan, un marc que s’utilitza a tot el mén per donar suport a la igualtat de génere en I'educacié
superior i la investigacio, i transformar-la. Si necessiteu més informacio sobre aquest tema, a la biblioteca
podeu consultar I'article Why menopause matters in the academic workplace, que va publicar el maig del 2022
Linda Norling a la revista Nature —Nature 605, 381-384 (2022).


https://s3.eu-west-2.amazonaws.com/assets.creode.advancehe-document-manager/documents/advance-he/2020_Menopause%20at%20work%20guidance%20-%20final_1603980036.pdf
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/publicacions/butlletins_electronics/butlleti_novetats_biblioteca/
https://www.advance-he.ac.uk/equality-charters/athena-swan-charter
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Un grup de treball intern de la Scripps Institution of Oceanography de la Universitat de California a San Diego va publicar a mitjans
de gener de 2023 un informe sobre I'Us, I'assignacio, els procediments i els processos de la institucié en matéria d’espais de treball i
d’investigacio cientifica, amb I'objectiu de detectar possibles desigualtats de génere.

Aquest grup de treball va analitzar i avaluar I'assignacio de tres tipus d’espais de treball (oficines academiques, espais

d’investigacio i espais d’emmagatzematge) de 217 titulars d’aquests espais, formats per 99 catedratics, 41 investigadors, 67 emérits
de facultats i 10 persones d’altres categories (personal de recerca o cientifics puntuals en projectes). Els resultats provenen de tres
fonts: de I'analisi de les dades dels espais, de 56 entrevistes i de 77 respostes a un questionari dissenyat pel mateix grup de treball.

Els resultats principals del grup de treball van ser els seguents:

e Les dones del centre disposaven proporcionalment de menys espai que els homes, independentment del temps que fes que
formessin part de I'organitzacid, de la mida del grup de recerca a qué pertanyessin, del pressupost de qué disposessin o del
seu ambit de coneixement. L’espai ocupat per les dones només representava el 17 % de I'espai total, malgrat que
representaven el 26 % de les titulars d’espais.

e Les desigualtats en I'assignacié d’espais es donen en els tres tipus d’espais (oficines académiques, d’investigacioé i
d’emmagatzematge). Concretament en els espais d’investigacio, els homes disposen de més del doble d’espai que les dones.

e Les limitacions del centre pel que fa a politiques d’assignacio d’espais han contribuit a aquesta desigualtat de génere, ja que
aquestes assignacions es decideixen a través de diferents unitats (liders, comités institucionals, caps de seccio i
administradors) que no tenen clares les seves funcions. Com a resultat, es generen processos no transparents de presa de
decisions que estan basats en practiques historiques que tendeixen a afavorir els homes.

e Els resultats sén consistents amb un gran nombre d’informes de desigualtat de génere en institucions académiques d’'STEM
(en anglés, science, technology, engineering and mathematics) dels Estats Units, i es relacionen amb un gran nombre de
parametres, com ara els salaris, 'accés als recursos, o el temps de promocio.

o

El mateix grup de treball apunta a un parell de mesures per intentar revertir la situacio:

e Cal portar a terme accions immediates per posar remei a I'actual desigualtat en I'assignacié d’espais, identificant i reassignant
I’espai disponible i infrautilitzat.

e Cal formar els responsables de la institucid, especialment aquells carrecs de poder que estan relacionats amb I'assignacié dels
espais.

e Es necessari desenvolupar també un pla estratégic o una politica d’s de I'espai que personifiqui les prioritats de recerca,
d’ensenyament i de servei de la institucio.


https://diversity.ucsd.edu/_files/reports/accountability/2023-01-17-SIO-space-allocation-report.pdf

Women are credited less in science than men

Diverses autores. (2022). Nature, 608, 135-145 (2022).
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Aquest estudi revela que les dones tenen menys possibilitats de rebre credit per la seva autoria que els seus homolegs masculins
quan es parla d’articles en revistes cientifiques. Com es veura més endavant, aixo té efectes evidents en la retencié de talenti la
promocié en els llocs de treball.

Un grup d’'investigadors de la Universitat Estatal d’'Ohio ha extret aquestes conclusions d’'una mostra de 128.859 persones, que van
treballar en uns 9.778 equips d’investigacio com a estudiants de postgrau, membres de la facultat, investigadors postdoctorals,
personal d’'investigacio i estudiants universitaris. La mostra s’ha extret de 52 universitats i s’hi ha treballat durant 4 anys (del 2013 al
2016).

Posteriorment, aquestes dades s’han enllagat amb quasi 8.000 patents i prop de 40.000 articles cientifics publicats en revistes
cientifiques, en les quals s’anomenen els autors, de manera que es pugui fer el seguiment de quines persones que van treballar en
projectes individuals van rebre crédit posteriorment per la seva contribucio i quines no.

Els resultats parlen per ells mateixos, i és que les dones tenen un 13 % menys de possibilitats que els homes de ser citades com a
autores en els articles cientifics. Una de les bretxes més grans és que, en comparacié amb els homes, les donen tenen un 59 %
menys de probabilitats de ser citades en patents relacionades amb projectes en els quals van participar.

L’estudi s’acompanya d’una enquesta a uns 2.400 cientifics, amb I'objectiu de recollir i contrastar encara més informacio. A més de
desigualtats en la probabilitat de ser citades com a autores, les dones reconeixien haver estat discriminades i haver-se hagut
d’enfrontar a estereotips i prejudicis de génere. Les desigualtats en I'autoria de les publicacions es mostren en tots els ambits, i és
destacable que només 15 de cada 100 dones estudiants de postgrau siguin citades com a autores, mentre que d’homes n’hi ha 21
de cada 100.

Les autores de I'estudi apunten com a possibles solucions redefinir i aclarir qué s’entén per autor. També indiquen que les
universitats i els centres d’investigacié haurien de promoure la creacioé d’espais de debat inclusius, ja que contribuirien a prendre
consciéncia de les desigualtats que existeixen en I'ambit investigador en aquest sentit (a part d’altres desigualtats, com les de les
minories racials i étniques i les dels cientifics estrangers).

Women are less credited in science less men
Diverses autores. (2022). Nature, 608, 135-145 (2022)
https://doi.org.10.1073/pnas.2120755119


https://doi.org.10.1073/pnas.2120755119
https://www.nature.com/articles/s41586-022-04966-w

Pioneres del coneixement. Les dones de I'lEC

Institut d’Estudis Catalans. (2022). [29 de mar¢ de 2023]

PODCAST

2 PIONERES

. DEL
< CONEIXEMENT

Les dones de l'institut dEstudis Catalans

e
———

L’Institut d’Estudis Catalans va estrenar I'octubre passat la série de podcasts Pioneres del coneixement. Les dones de
I'lEC. Aquesta série, elaborada amb la col-laboracié de I’Ajuntament de Barcelona i la Diputacio de Barcelona, vol donar
visibilitat a cientifiques catalanes que han estat o que actualment formen part de I'lEC, d’acord amb la voluntat del centre
d’incorporar la perspectiva de génere a les seves accions.

En aquesta primera fase de pddcasts es volen reivindicar totes aquelles aportacions cientifiques de divuit cientifiques
vinculades a I'lEC. Els podcasts es poden escoltar a les plataformes Spotify, iVoox i Apple Podcasts.


https://open.spotify.com/show/5K9xI0OemIcVVDjvFC8j6X?si=7afb3a491978429c&nd=1
https://www.ivoox.com/podcast-pioneres-del-coneixement-les-dones-l-iec_sq_f11692225_1.html
https://podcasts.apple.com/us/podcast/pioneres-del-coneixement-les-dones-de-liec/id1649545628?ign-itscg=30200S&ign-itsct=podcast_box

Gender Equality in Academia and Research GEAR tool

European Institute for Gender Equality (EIGE). [29 marg 2023]
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Gender Equality in Academia
and Research
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L’Institut Europeu per a la Igualtat de Genere (EIGE) és un organisme autdonom de la Unié Europea (UE) creat per reforgar
la igualtat de génere a la UE. El seu objectiu és donar suport a la transversalitat de génere en totes les politiques i
activitats de la UE i dels estats membres, cosa que implica la integracié de la perspectiva de génere en I'elaboracio, el
disseny, la implementacio, el seguiment i 'avaluacio de politiques, les iniciatives i les mesures normatives, i els programes
de financament. L'EIGE també fa activitats de recerca, recopila dades i bones practiques, alhora que elabora informes i
estadistiques sobre la igualtat de génere a la UE.

Una de les eines per fer possible la transversalitat de genere de que disposa I'EIGE és la Igualtat de Génere a 'Academia
i la Investigacié (GEAR), que ofereix a les universitats i organitzacions de recerca orientacions sobre com poden elaborar,
implementar, monitorar i avaluar un pla d’igualtat de génere, i també proporciona assessorament practic i eines per
generar processos de canvi institucional enfocats a la igualtat i la no-discriminacié per raons de génere.

L’eina GEAR esta dividida en quatre seccions:

e Qué (WHAT)?, amb informacio basica sobre els plans d’igualtat de génere, definicions dels diferents termes utilitzats
a l'eina GEAR, aixi com sobre la mateixa eina GEAR. S’inclou una definicié practica d’'un pla d’igualtat de génere
aplicat al sector de la recerca i I'educacié superior.

e Qué (WHAT)?, en qué s’exposen les raons per promoure la igualtat de génere en 'ambit académic i els seus
beneficis potencials (objectius de la Unié Europea per a la igualtat de génere en recerca i innovacié, normativa de
génere a Horitzé Europa, entre d’altres).

e Com (HOW)?, amb guies pas a pas sobre el procés de creacio, aplicacid, seguiment i avaluacié de plans d’igualtat de
génere. La guia també conté informacio sobre els obstacles i els reptes a qué es pot enfrontar una entitat, juntament
amb recomanacions sobre com els pot superar. Aixi mateix, trobem la caixa d’eines d’accions GEAR (GEAR Action
Tool Box), amb exemples concrets d’accions que es poden dissenyar i executar en el marc d’un pla d’igualtat de
geénere, o diversos recursos que poden ajudar a portar a terme processos de canvi estructural.

e On (WHERE)?, amb informacio general sobre la legislacio i les politiques dels estats membres i de la UE que donen
suport a la igualtat de génere en la investigacio.

Per desenvolupar, implementar i avaluar plans de génere compatibles amb els requisits d’'Horitzé Europa, es pot consultar
la guia Gender equality in academia and research tool step-by-step, elaborada per I'EIGE, que ofereix directrius concretes
i aplicades a partir d’experiéncies practiques i exemples, que es poden adaptar al context i a les condicions especifiques
d’'una organitzacio.


https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/why
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/step-step-guide
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/action-toolbox
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/where

El género y nuestros cerebros: la nueva neurociencia que rompe el mito del cerebro
femenino

Gina Rippon. (2020). Galaxia Gutenberg. 496 pagines. ISBN: 9788417971496.

(.:.-irl.'t Hip_;'u:rl‘.l

El género y
uestros cerebros

Gina Rippon, neurocientifica i catedratica honoraria de Neuroimatge Cognitiva de la Universitat d’Aston, trenca en aquest llibre els
mites del cervell femeni, mites que estan envoltats d’estereotips de génere que s’absorbeixen des del moment en qué naixem.

La necessitat al llarg de la historia d’estudiar les diferéncies dels cervells de les dones i els homes ens porta a investigacions com
Gustave Le Bon, que, a finals de segle xix, experimentava amb el pes i la mida dels cervells de dones i homes per demostrar la
inferioritat de la dona, fins que es van descobrir cervells petits d’homes eminents. O a Jean-Jacques Rousseau i el seu «entusiame»
en la domesticacié de la dona, passant per la teoria de Darwin, que considerava les dones membres inferiors de la ragca humana.

Segueix el cami cap al segle xx, en que tampoc no sembla que s’hagi evolucionat gaire. Amb I'estudi de les hormones s’ha seguit el
mateix patré i se situa la dona en el rol de mare i mestressa de casa per justificar les jerarquies socials. | no anem tan lluny en el
temps quan, el 1970, Edgar Berman, del Partit Demdcrata nord-america, afirmava que les dones no podien ocupar llocs de poder
pels «furiosos desequilibris hormonals», o quan es desaconsellava que les dones entressin en programes espacials perque sén
persones psicofisioldogicament temperamentals.

En el segle xxi, el que Rippon anomena la neuroescombraria i el neurosexisme continuen insistint en la diferéncia de génere entre
els cervells de les dones i els homes, i ens parla de 'existéncia d’un clar biaix de génere que influeix en el resultat final de la
investigacidé, que no sempre es porta a terme en un context neutre.

| l'estudi dels cervells dels bebés? La neurociéncia sap des de fa anys que I'etapa inicial de la vida d’'un nado és la més plastica del
seu desenvolupament cerebral. Des del primer moment, els bebés tenen una gran capacitat d’absorbir les habilitats socials i reben
missatges relacionats amb el génere i el sexe a través de la roba, les joguines, els llibres o 'educacio que se’ls dona. Aixd és una
evidéncia de 'absorci6 dels estereotips de génere des que neixen, per no parlar de la roba rosa o blava, o del sexisme de les
joguines. Al llarg de la nostra vida anirem rebent aquests missatges, que faran que modelem els nostres comportaments.

També I'educacié que rebem des de petits ens influenciara en I'eleccié del nostre futur professional. Rippon ens parla de la
infrarepresentacio de les dones en les materies STEM (ciencia, tecnologia, enginyeria i matematiques) i teoritza sobre les
influéncies que reben les nenes i les joves en el moment de la tria d’estudis superiors. A més, va desmitificant les teories exposades
en capitols anteriors, com per exemple que la cognicié espacial és una habilitat propia dels homes. | tot aixo fins a arribar al segle
xxi, quan psicolegs i neurocientifics quiestionen de manera rotunda fins a quin punt sén diferents els homes i les dones, no solament
en el comportament, siné també pel que fa al cervell.

En resum, es fa un recorregut interessant per la historia de la neurociéncia que ens condueix a la necessitat de refutar els
estereotips que ens arriben, els quals, segons I'autora, «poden estar restringint el nostre cervell plastic i flexible, posant-lo en una

camisa de forgay.

COMENTARI: Montserrat Barnadas. Cap del Gabinet Tecnic del Departament de Recerca i Universitats



Atrévete a saber

Rita Levi- Montalcini. (2021). Critica. 85 pagines. ISBN 9788491993063

Atrévete
a saber g

A I'hora de parlar d’aquest llibre, editat 'any 2013, cal tenir molt present la biografia de la seva autora, Rita Levi-Montalcini, la qual el
va revisar quan tenia 95 anys. | és que, malgrat estar condicionada pels seus origens jueus, va ser una neurocientifica italiana
destacada que va transcendir el moén cientific i va exercir carrecs politics honorifics, fruit de la seva sensibilitat especial per les
questions amb implicacions étiques i socials de I'espécie humana i el mén que 'envoltava. Aixi, a banda de rebre el premi Nobel de
medicina I'any 1986 pel descobriment de la proteina que va anomenar factor de creixement nerviés —NGF—, entre altres carrecs,
I'any 2001 va ser nomenada senadora vitalicia pel Govern italia. Va viure 103 anys, de 'any 1909 al 2012.

Tingues el coratge de conéixer, en italia, és el titol original del llibre i per mi il-lustra millor el que ens vol transmetre I'autora que el
titol de la traducci6 al castella (Atrévete a saber). Tant una frase com I'altra s6n una de les maneres com s’ha traduit la frase que va
pronunciar Horaci al segle i aC («Sapere audey), divulgada per Kant (i a casa nostra per la série televisiva Merli). En definitiva,
'autora repassa els principals temes que trasbalsen el génere huma en els nostres temps i ens diu que, ara més que mai, hem de
tenir el valor de servir-nos del nostre enteniment per afrontar-los. Ens exhorta a treure més profit de les nostres capacitats racionals i
es pregunta si 'THomo sapiens sera capag de prevenir o interrompre la carrera suicida a qué es veu abocat actualment, fent servir
les capacitats mentals del seu cervell, perquée, a diferéncia de la resta d’espécies, el génere huma es caracteritza pel coneixement,
perd massa sovint utilitzem la raé com a darrer recurs. M’ha cridat especialment I'atencio la dada que, per raons diverses com les
dictadures o el génere, les condicions de I'entorn neguen a 9 de cada 10 individus les possibilitats d’utilitzar les capacitats
intel-lectuals, quan aquestes es deriven de circuits cerebrals cognitius que s6n comuns a tots els individus de I'espécie.

Els seus coneixements sobre el cervell huma, la seva especialitat, els quals ens va transmetent al llarg del llibre, permeten a l'autora
raonar, teoritzar i interpretar el mén exterior i fets com ara els seguents: I'envelliment, les dictadures, el racisme, els drets de les
dones, la dignitat humana, I'agressivitat animal i humana, la guerra i la cursa armamentista, I'increment de la poblacié en paisos
subdesenvolupats, els moviments migratoris massius, la pedagogia vigent, les repercussions socials del desenvolupament
tecnologic, el cancer, la relacié de la investigacio amb les empreses, I'is d’animals d’experimentacio, I'is de l'aigua i la seva gestio a
escala mundial, la fam, la clonacidé i el poder que confereix als homes estar en possessio de la capacitat de manipular les cél-lules
vives, els transgeénics i la disponibilitat de productes alimentaris, I'escala de valors de cadascu, etc. Defensa que, poc més de mig
segle després del naixement de la neurociencia, el coneixement del cervell huma no només és la clau per conéixer l'univers, sind
que també és I'nica esperanga que té ’home per comprendre’s a si mateix i evitar que les seves inclinacions destructives posin en
perill la supervivéncia de I'espécie humana i les altres.



En aquest sentit, el llibre també és un al-legat per al progrés cientific i el coneixement, ja que I'exponent maxim de la nostra
capacitat de raonar és el métode cientific. Ara bé, s’ha de distingir entre metodologia de la investigacié i utilitzacio dels
descobriments, tenint en compte que l'activitat cientifica sempre ha d’estar subjecta a I'ética. Avui, com sempre, el veritable
problema no son els riscos o els poders del coneixement en si—ara més evidents pel progrés de la ciencia—, sin6 la mala
utilitzacié que se'n fa, perd pretendre obstaculitzar la recerca cientifica seria, per I'autora, incomprensible i inacceptable,
equivalent a posar un cadenat al cervell de 'Homo sapiens.

| també és un llibre feminista. Vull subratllar el seu testimoniatge prominent com a dona cientifica, pensadora i politica
puntera, i la seva afirmacio que el problema no és només retornar a les dones el sentit de dignitat com a éssers pensants i
responsables, siné també valorar les seves reserves d’energia intel-lectual, inutilitzada durant mil-lennis. Aixi, sovint mostra
la seva esperanga en el fet que I'entrada en accio de les dones ajudara a resoldre molts dels problemes de la humanitat.

Es un llibre humanista i molt Itcid, obra d’una cientifica sensible, solidaria, que té opinio, actitud critica i es fa plantejaments
globals. Com reconeix la mateixa autora ja cap al final, «el repte d’avui és integrar la ciéncia en la cultura humanistica».

Comentari: Blanca Ciurana. Gabinet Técnic


https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/publicacions/butlletins_electronics/butlleti_novetats_biblioteca/

	gencat.cat
	Març 2023. Departament de Recerca i Universitats

	A91dkw0p5_6u9fzs_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Especial-marc.-La-igualtat-de-genere-en-leducacio-superior-i-la-recerca
	gencat.cat
	Especial març. La igualtat de gènere en l’educació superior i la recerca. Departament de Recerca i Universitats



	A9wgokqh_6u9g00_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Ranquing_investigadores_catalanes_google_scholar
	gencat.cat
	Investigadores catalanes al “Rànquing d’investigadores espanyoles i estrangeres que treballen a Espanya segons Google Scholar (CSIC 2022)”. Departament de Recerca i Universitats



	A91qjf0os_6u9g0h_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Women_inventive_participation
	gencat.cat
	Women’s participation in inventive activity: Evidence from EPO data . Departament de Recerca i Universitats



	A91dh8itb_6u9g0q_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Menopause_awareness_higher_education
	gencat.cat
	Menopause awareness and higher education-guidance. Guidance on menopause awareness in workplace settings, specifically higher education. Departament de Recerca i Universitats



	A9l6dgql_6u9g0y_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Scripps_space_allocation
	gencat.cat
	Scripps Institution of Oceanography. Ad hoc task force on space allocation. Final Report. Departament de Recerca i Universitats



	A91837ixa_6u9g16_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Women_less_credited
	gencat.cat
	Women are credited less in science than men. Departament de Recerca i Universitats



	A9878sn5_6u9g1e_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/IEC_podcast_pioneres
	gencat.cat
	Pioneres del coneixement. Les dones de l’IEC. Departament de Recerca i Universitats



	A9s3s5b4_6u9g1m_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Research_GEAR_Tool
	gencat.cat
	Gender Equality in Academia and Research GEAR tool. Departament de Recerca i Universitats



	A9w3lvt4_6u9g23_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Research_GEAR_Tool
	gencat.cat
	Gender Equality in Academia and Research GEAR tool. Departament de Recerca i Universitats



	A914gt7m2_6u9g2g_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Genero_nuestros_cerebros
	gencat.cat
	El género y nuestros cerebros: la nueva neurociencia que rompe el mito del cerebro femenino . Departament de Recerca i Universitats



	A9q880zn_6u9g2t_394.tmp
	/ca/detalls/noticia/Atrevete_a_saber
	gencat.cat
	Atrevete a saber. Departament de Recerca i Universitats






