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Llibres i documents seleccionats

Pla estratégic de ciéncia i innovacié 2024-2027 de Barcelona

Ajuntament de Barcelona. (2024). 114 pagines.
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L'Ajuntament de Barcelona ha aprovat el Pla estratégic de ciéncia i innovacio per al periode
que va del 2024 al 2027. En aquest pla, la transferéncia de coneixement i la innovacié
apareixen com a motors del creixement econdmic i sostenible i de la internacionalitzacié de
la ciutat. Per aixd, el Pla neix amb el compromis i I'objectiu prioritari que tota la capacitat
cientifica i tecnologica que concentra Barcelona es tradueixi en millores tangibles per al
benestar social, la sostenibilitat i la transicié ecologica, gracies a la transferencia d'aquest
coneixement d'excel-léncia a empreses, institucions i teixit social.

La inversio prevista per al Pla estrategic 2024-2027 és de 130 milions d'euros, el doble del
pressupost del pla anterior. El Pla inclou 46 mesures concretes organitzades en 5 linies
estrategiques, 8 eixos d'actuacié, 5 projectes tractors, 10 projectes estratégics. Els 8 eixos
d'actuacio son els segulents: (1) governanga publicoprivada; (2) promocio internacional;
(3) hubs de recerca i innovacié; (4) desenvolupament del teixit cientific i tecnologic dels
sectors estratégics; (5) foment de la recerca, el talent i I'ocupacié cientifica; (6) innovacio i
transferencia del coneixement; (7) ciutadania i cultura cientifica, i (8) formacio i vocacions
cientifiques a la ciutat.

Té com a objectiu consolidar Barcelona com a capital cientifica d'Espanya i com una de les
principals capitals cientifiques d'Europa, i també es marca com a objectius de futur avangar
cap a la neutralitat climatica, ampliar i promoure la participacio de les dones en I'ambit
cientific i tecnologic, i contribuir a una governanca publica i fonamentada en 'humanisme
tecnologic de la intel-ligéncia artificial (I1A).
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D'acord amb el Pla, Barcelona aspira a ser decisiva en el disseny i la producci6 de xips
electronics i fotonics, consolidar-se com a capital de la biotecnologia i les ciéncies de la salut
sobretot en la lluita contra les malalties neurodegeneratives com I'Alzheimer i les demeéncies,
i ser, també, una de les capitals europees en la creacio i I'aprofitament de les tecnologies
digitals i quantiques.

e Accediu al pla

e Mapa del Pla Estratégic de Ciéncia i Innovacio 2024-2027
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Increasing success and impact in MSCA projects: Insights & recommendations on the
role of Project Managers in collaborative MSCA projects

EU-LIFE, Marie Curie Alumni Association Research Management Working Group (2024). 9
pagines.
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Increasing success & impact in MSCA projects
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Aquest informe es basa en les discussions entre els diferents agents implicats en les Accions
Marie Sktodowska-Curie (MSCA), de 14 paisos diferents, que van tenir lloc en un taller
organitzat per EU-LIFE, alianga europea de centres de recerca independents en ciéncies de
la vida, i el grup de treball de gestid de la recerca de I'Associacié d’Antics Alumnes Marie
Curie. L’objectiu del taller, que es va fer el novembre de 2023 a Toledo, era avaluar
I'evolucié del paper dels gestors de projectes en les MSCA.

Els tres coneixements clau que ens aporta I'informe soén els seglents:

Els gestors de projectes incrementen I'éxit i 'impacte dels projectes MSCA. El seu paper és
versatil (aspectes administratius, financers, de recursos humans, de comunicacio,
d’assegurament de la qualitat, etc.) i esta en continua evolucio.

No estan definits ni el rol ni les perspectives de carrera dels gestors de projectes, cosa que
fa que el seu paper sigui dificil de percebre i no estigui prou reconegut.

Els gestors de projectes estan poc reconeguts a escala institucional o de la Comissio
Europea (manca de finangament, suport institucional, escassetat de recursos, contractes
precaris), fet que dona lloc a una alta rotacié que té un impacte negatiu en els projectes.

El document també inclou un conjunt d’estratégies per donar suport a la seva activitat i fa
recomanacions a tres nivells:

A la Comissié Europea, establir itineraris professionals ben definits per als gestors de
projectes, a més de promoure condicions per maximitzar i retenir el talent: desenvolupar
marcs competencials per als gestors de recerca, oferir programes de formacio i guies oficials
per assegurar practiques uniformes i excel-lents que s’haurien de compartir en una base de
dades o en els projectes, i incloure pressupostos especifics per als gestors de projectes.
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A les institucions de recerca, promoure un canvi cultural dins de les institucions que
reconegui el valor afegit dels gestors de projectes: crear llocs de treball per a gestors de
projectes, establir programes de formacié interna centrats en les habilitats de gestid i la
col-laboracié amb altres departaments, facilitar-los les eines i els coneixements que
necessitin, establir carreres professionals ben definides, descriure amb detall els seus llocs
de treball, mostrar histories d’éxit i bones practiques per revalorar el seu paper o implicar-los
en els processos de presa de decisions, planificacié i decisions estrategiques.

A les persones gestores, defensar el reconeixement de la funcié de project manager i
maximitzar les oportunitats de nerworking: compartir activament experiéncies i bones
practiques amb altres gestors, establir programes de mentoria entre iguals (peer 1o peer
mentoring programs) 0 organitzar fires i congressos per ensenyar el paper dels gestors i
atraure nou talent.

DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.13692969

e Accediu a l'informe
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Guidance on the responsible use of quantitative indicators in research assessment

Declaration on Research Assessment (DORA). (2024). 12 pagines

Guidance

on the responsible use of
quantitative indicators

in rescarch assessment

.* 4DORA

La Declaracié de San Francisco sobre I'Avaluaci6 de la Recerca (DORA) va publicar ja fa uns mesos
aquest document, que va actualitzant, amb la finalitat d'orientar-nos sobre I'is de diversos
indicadors quantitatius o métriques que s'utilitzen per avaluar la recerca o els investigadors
individuals.

Els indicadors quantitatius sén molt utils en camps com la bibliometria o la cienciometria,
perd son excessivament reduccionistes quan es tracta d’avaluar projectes de recerca o
persones individuals, i sempre s'han de contextualitzar. Si s'atorga un pes excessiu a un o
dos d'aquests indicadors, molt probablement I'avaluacioé de la recerca resultant no sera ni
ben informada ni equilibrada. Segons la DORA, I'Us d'informacié quantitativa s'ha de basar
en cinc principis: ha de ser clar, transparent, especific, contextual i just.

En aquest document podem veure com s'apliquen aquests principis al factor d'impacte i
altres indicadors quantitatius de les revistes, als recomptes de citacions, a l'index h, als
indicadors de citacions normalitzats per camps i a la bibliometria alternativa (les
altmetriques) , que s'usen extensament en I'avaluacio de la recerca i els investigadors. Cada
un d'aquests indicadors —els més frequents— es tracten en un capitol del document, i es
posen com a exemple de com cal aplicar els principis esmentats en qualsevol indicador
quantitatiu.

El document també ens parla d'eines com I'SCOPE Framework for Research Evaluation, de la
Xarxa Internacional de Societats de Gestio de la Recerca (INORMS), o I'SPACE Rubric, de la
DORA, utils per cocrear processos d'avaluacié de la recerca dins la mateixa comunitat
organitzativa, acordant préviament els valors, els resultats i els comportaments que
s'establiran com a punts de referéncia de I'avaluacio. Aquesta es considera la millor opci6 i
la millor practica.

DOI:http://doi.org/10.5281/zenodo.10979644
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e Accediu al document

e Accediu a la presentacio de diapositives de resum

8/22


https://zenodo.org/records/13844873
https://sfdora.org/dora_indicators_guidance_slide_deck/

Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

The geography of green innovation hubs in OECD regions

Penalosa, P., Kleine-Rueschkamp, L. (2024). OECD Local Economic and Employment
Development (LEED) Papers, 2024(09). 42 pagines.
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>> hnuntlon hubs In OECD

D'acord amb aquest estudi, la innovacié verda pot aportar beneficis econdmics i socials a
llarg termini, i esdevé una oportunitat per a les regions. Aquest tipus d’'innovacio engloba el
desenvolupament i el desplegament de tecnologies, processos i practiques que tenen com a
objectiu reduir el dany ambiental.

L'estudi pren l'activitat de patents que es deriven de les invencions verdes i n'analitza la
distribucio espacial i I'evolucié. A partir d'aqui, identifica regions pioneres en «patents
verdesy, que anomena «Aubs d'innovacié verday. Aixi, es classifiquen com a patents verdes
les de les categories de «gestié ambiental», «mitigacié del canvi climatic», «adaptacio al
canvi climatic» i «keconomia oceanica sostenible».

Examinant les sol-licituds de patents verdes a escala regional, es distingeixen 329 regions
de 'OCDE en 5 categories: «innovadors verds a gran escala» (10 regions), «innovadors
verds especialitzats» (8 regions), «innovadors verds intensius» (14 regions), «innovadors
verds moderats» (134 regions) i «innovadors verds minims» (163 regions). Es

consideren iubs d'innovacié verda les regions de les tres primeres categories: 32 en total (10
+ 8 + 14). També s'observa que els paisos de 'OCDE presenten moltes diferéncies
regionals en relacié amb les sol-licituds de patents verdes per milié d'habitants, i que
Dinamarca és el pais on trobem les diferéncies més grans entre regions (fins a 128 patents
verdes per milié d'habitants).

Pel que fa a la innovacio verda, Catalunya, igual que altres regions de I'Estat espanyol, se
situa en la quarta categoria («innovadors verds moderats»), que engloba les regions que
I'any 2021 van produir més de 10 patents, perd que no contribueixen significativament al
50 % de patents verdes ni tenen un nombre particularment elevat de patents d'aquest tipus
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per capita. La resta de regions de I'Estat que no s'inclouen en aquesta categoria sén
«innovadors verds minims».

També s'estudia la relacio entre el nivell regional de patents verdes i I'activitat econdmica,
I'educacié i les dinamiques de treball locals de les regions. La innovacié verda mostra un
impacte positiu més gran en la creacio de llocs de treball que altres tipus d'innovacio, perd
I'estudi alerta que en algunes regions hi ha manca de llocs de treball verds i que per assolir
els nivells d'innovacié necessaris per a la transicié verda cal que hi hagi més persones amb
nivells avangats de coneixements i habilitats.

La darrera part de I'estudi esta dedicada a I'area fronterera entre Dinamarca i el sud de
Suécia, anomenada «Gran Copenhagueny», com a exemple per il-lustrar un ecosistema
regional verd i avaluar-ne el progres, les oportunitats i els reptes.

Les troballes principals de I'informe son les seglents:

Els darrers 20 anys, les «patents verdes» han crescut (del 9,6 % de totes les patents I'any
2000 al 15,8 % I'any 2021) més que els altres tipus de patents, perd aquest creixement no
ha estat uniforme en totes les regions. L'any 2021, el 20 % de les regions de 'OCDE van
produir el 80 % de les patents verdes. De totes maneres, les sol-licituds de patents verdes
estan geograficament menys concentrades que les d'altres dominis tecnologics.

Les regions amb un alt nombre de patents verdes també destaquen en altres arees
d'activitat de patents.

L'activitat de patents només és una part del potencial innovador d'una regi6. En moltes
regions petites o rurals, la innovacio real es mesuraria millor amb altres indicadors, pero les
patents verdes també s'observen en regions petites. Tenir patents verdes no
necessariament vol dir implementar practiques verdes. Tot i les seves limitacions com a
indicador d'innovacio, les patents proporcionen una mesura de Il'activitat inventiva entre
regions, consistent i comparable internacionalment.

Els hubs d'innovacioé verda depenen molt del nivell d'inversié en R+D del sector privat, que en
aquestes regions és molt més alt que en altres regions. A escala mundial, les 2.000
empreses amb una inversiéo més alta en R+D tenen el 70 % de les patents verdes.

Els hubs d'innovacid verda també tenen una concentracid més alta d’institucions d'educacié
superior que les altres regions.

Les regions amb un nombre elevat de patents verdes per capita també tenen una proporcio
més gran de llocs de treball verds.

En l'informe, podem veure amb dades de I'any 2021 que a I'Estat espanyol totes les regions
tenien menys de 10 o entre 10 i 70 sol-licituds de patents verdes. L'excepcio era Catalunya,
que se situava en la categoria d'entre 70 i 200 i que és I'Unica regi6é de I'Estat espanyol que
es té en compte quan els autors diuen que el 20 % de les regions mundials produeixen el
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80 % de les patents verdes (regions amb més de 70 sol-licituds de patents). A escala
mundial, destaquen 4 regions amb més de 500 sol-licituds de patents verdes, que
concentren moltes infraestructures de recerca i grans empreses. Sén California, Baden-
Wirttemberg, Baviera i I'llla de Franca.

DOI: https://doi.org/10.1787/c48ad2bl-en

e Accediu a la publicacio
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Recruitment, working conditions, career development and progression. Mutual
Learning Exercise on Research Careers (Informe nam. 1).

Direccié General de Recerca i Innovacio i Vandevelde, K., Comissié Europea (2024). 50
pagines.

Recruitment, working conditions,
carear devalopment and
progression

st Loarsing Exsrciss o Restaich Catosrs

Aquest informe, el primer d'una série de quatre que vindran, s'ha preparat a partir de la
discussio i els comentaris fets en la primera trobada de I'exercici d'aprenentatge mutu (Mutual
Learning Exercice, MLE) sobre carreres de recerca, una de les iniciatives del mecanisme Policy
Support Facility (PSF) actual. La trobada va tenir lloc a Brussel-les el 27 i el 28 de juny de
2024, i es va centrar en diferents temes sota el paraigua «contractacid, condicions de treball,
desenvolupament professional i progressié». En aquest exercici d'aprenentatge mutu hi van
participar 16 paisos: Austria, Bélgica, Bulgaria, Xipre, Republica Txeca, Estonia, Alemanya,
Hongria, Lituania, Malta, els Paisos Baixos, Polonia, Portugal, Eslovenia, Espanya i Suécia.

L'informe analitza les universitats i els centres o instituts publics de recerca com a punt de
partida per a la carrera de molts investigadors, i en discuteix els atractius i els itineraris
professionals en comparacié amb les carreres de recerca d'altres sectors i les carreres no
investigadores, i tenint present la competéncia internacional. Els informes posteriors se
centraran en altres aspectes importants de la Recomanacié del Consell sobre carreres de recerca.

L'informe s'estructura al voltant d'una simplificacié de I'estructura del cicle de vida dels
recursos humans i es divideix en cinc seccions: «Atraure», «Retenir», «Desenvolupamenty,
«Gratificacio» i «Excedéncia», que es corresponen amb un suposat «trajecte de I'empleat» i
amb l'estructura de la discussio entre els estats participants en la reunié de Brussel-les. En
aquesta trobada, cada un dels paisos va presentar les seves bones practiques per a cada
tema, i es van fer debats en sessions plenaries i grups focals. A més, hi va haver
aportacions a la reuni6 fruit d'una enquesta als estats membres i un document de discussio.
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La seccio «Atraure» cobreix els procediments de recerca, reclutament i seleccié. En la
seccio «Reteniry» s'hi recull el conjunt de processos dissenyats per garantir que un
investigador es mantingui al seu lloc de treball, com ara condicions laborals adequades, un
ambient de treball agradable i la trajectoria professional. La seccioé «Desenvolupament» se
centra en la formacio addicional i les oportunitats per satisfer els desitjos de creixement dels
investigadors, com ara un increment de responsabilitats o de sou. En l'apartat «Gratificacio»
es comenten les dinamiques que tenen a veure amb les recompenses que reben els
investigadors pels resultats satisfactoris. Finalment, la seccié «Excedéncia» intenta
comprendre els motius que tenen els investigadors per deixar o no les seves carreres, un
cop arriben al final.

Hi ha quatre temes transversals que es desenvolupen a través d'aquests cinc passos en el
viatge d'un investigador. Sén la durada dels contractes (determinada o indefinida), les
oportunitats de finangament, el paper de cada part interessada (governs, agéncies de
finangament, institucions de recerca, equips de recerca, investigadors individuals), i génere i
diversitat.

L'annex 1 recull una seleccio de set bones practiques: el Programa per a dones professores
del Govern federal i els estats d'Alemanya; el contracte indefinit per a activitats cientifiques i
técniques d’Espanya; el programa Millorar el desenvolupament professional dels ERC: la
reforma dels estudis de doctorat i el segell d'excel-léncia per a les beques postdoctorals,
d'Estonia; el treball complementari per a la realitzacié de treballs de recerca, d'Eslovenia; el
programa conjunt de renure-track entre el Govern federal i els estats, a Alemanya; el
Programa Johannes Amos Comenius (PJAC) i la convocatoria de «Retorns» de Republica
Txeca, i les mesures de benestar a 'INESC TEC, de Portugal.

DOI: https://data.europa.eu/doi/10.2777/9888103

e Accediu a la publicacio
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Recursos electronics

Recursos per aprendre catala a la plataforma OLS (Erasmus +)

Online Language Support. Unié Europea. [23 d'octubre de 2024]

Catala

Des de fa uns mesos, el catala forma part de la plataforma Online Language Support (OLS), del
programa Erasmus+.

Aquesta plataforma facilita I'accés a cursos d'idiomes en linia amb I'objectiu de promoure el
multilingliisme entre els estudiants europeus. D'aquesta manera, els estudiants de mobilitat
que vinguin a les universitats de la Xarxa Vives podran accedir més facilment a recursos per
aprendre la llengua abans d'arribar-hi.

La plataforma ofereix cursos introductoris de Parla.cat, que els ajudaran a integrar-se millor en
la vida académica i social de la universitat de destinacid. La inclusié del catala a 'OLS és
una de les accions previstes en el Pla d'enfortiment de la llengua catalana en el sistema universitari i
de recerca de Catalunya, impulsat pel Departament de Recerca i Universitats.

Comentari: Mariona Gonzalez Sordé. Oficina de Politica Linguistica. Departament de
Recerca i Universitats

e Online language support

e On line language support (catala)

14/22


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/online-language-support
https://www.parla.cat/
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/llengues/politica-linguistica/
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/llengues/politica-linguistica/
https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-language-basics-with-online-language-support
https://academy.europa.eu/search/index.php?search=Catalan

Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

Butlleti del Pla de Doctorats Industrials (octubre de 2024). Cultura, innovacioé
empresarial i sostenibilitat en accio

Pla de Doctorats Industrials. Departament de Recerca i Universitats. Generalitat de
Catalunya [23 d'octubre de 2024].

DOCTORATS
INDUSTRIALS

RECERCA ESTRATEGICA - COLLABORATIVA- APLICADA

Els butlletins del Pla de Doctorats Industrials sén una eina essencial de comunicacioé que
permet coneixer els projectes més recents i destacats en qué la recerca estratégica,
col-laborativa i aplicada genera un impacte tangible en diversos ambits. Amb més de 2.700
subscriptors i una alta taxa d'obertures, aquests butlletins sén importants per a
professionals, investigadors i empreses interessats en la innovacio, la competitivitat
empresarial, la sostenibilitat ambiental i I'enriquiment cultural al nostre territori, entre altres
temes.

En el butlleti del mes d'octubre, destaquem projectes que demostren aquest impacte: la
Fundacio Joan Miré explora el seu impacte cultural a través d'un doctorat industrial, i tres
empreses participants en el Pla de Doctorats Industrials han estat reconegudes com les més
innovadores de Catalunya, fet que subratlla el paper dels doctorats industrials en la
innovacié empresarial. Aixi mateix, iniciatives com el projecte d'Aiglies de Mataré en
sostenibilitat, I'acreditacio farmacéutica de Nanomol Technologies i I'acord entre Qilimanjaro
i Avangsa per a la tecnologia quantica exemplifiquen com aquests doctorats impulsen
solucions a reptes globals i noves fronteres tecnologiques.

Us animem a subscriure-us al butlleti i @ descobrir com els doctorats industrials continuen
essent un motor de canvi i innovacio.

Comentari: Xavier Fajarnés. Responsable de Comunicacié del Pla de Doctorats industrials.

e Accediu al butlleti d’octubre

15/22


https://doctoratsindustrials.gencat.cat/
https://mailchi.mp/gencat.cat/doctorats-industrials-octubre_2024

Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

Divulgacio cientifica
Darwin y el diseio inteligente: creacionismo, cristianismo y evoluciéon

Ayala, Francisco J. (2018). Alianza Editorial. 231 pagines. ISBN: 9788420648224

La sintesi moderna o neodarwinisme, fruit de la conjuminacié de la teoria de I'evolucio per
seleccio natural de Darwin i dels coneixements acumulats en genética molecular i de
poblacions, era, a finals del segle xx, hegemonica en el panorama de la biologia evolutiva.
Perd des de fa unes tres o quatre décades, i fins a 'actualitat, ha anat creixent la quantitat i
la qualitat de les produccions cientifiques que discuteixen els fonaments del neodarwinisme
fent un questionament de tres dels seus pilars: els organismes com a protagonistes
exclusius del procés evolutiu, la seleccid natural sobre canvis adaptatius com a forga
predominant de I'evolucio6 i el gradualisme estricte del procés evolutiu. Aixi, es postulen
també les poblacions (demos) i espécies com a individus objecte de seleccid, se sosté que en
el procés evolutiu també tenen un paper fonamental canvis no adaptatius deguts a
restriccions dels bauplans o fenOmens de simbiosi i cooperacio entre organismes, i que les
catastrofes ambientals han tingut un paper decisiu en l'evolucio de la vida a la Terra.

Amb la déria que tenim els humans de contraposar models, el debat es va produir entre dos
corrents: el del gradualisme i el de I'equilibri puntuat. Simplificant-ho, el primer proposa, en
consonancia amb la tradicié neodarwinista, que les espécies neixen a través d'un canvi
evolutiu continu, mentre que el segon suggereix que les espécies romanen constants llargs
periodes de temps i que el canvi, quan succeeix, €s rapid a escala geolodgica. | com passa
amb qualsevol obra humana (també en la ciéncia) el debat es va personificar en dos liders
que van actuar, molt sovint agrament, com a paladins respectius del gradualisme (Richard
Dawkins, 1941) i de l'equilibri puntuat (Stephen Jay Gould, 1941-2002). Avui en dia, després
de décades d'enfrontaments, la polémica ha acabat basicament perqué ambdds models
sostenen el mateix principi d'evolucié gradual, amb el matis que I'equilibri puntuat fa explicita
una acceleracié en els esdeveniments de divergéncia durant els processos d'especiacio.
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Aixi, en un nou procés de sintesi, els principis centrals de I'equilibri puntuat han estat
incorporats en el marc tedric del neodarwinisme.

En la ciéncia, les teories no sén immutables i avancen i es perfeccionen amb l'aportacio
constant de nous coneixements. Les controvérsies en el domini de la biologia evolutiva, que
son una caracteristica intrinseca de I'actitud cientifica, sén aprofitades per alguns corrents
religiosos per revifar les hipotesis que l'univers i la vida es van originar per actes concrets de
creacio divina i, adhuc, postular una ciéncia de la creacio o creacionisme cientific que
postula que la creacio divina i la geologia diluviana, basades en la narracié del Genesi, tenen
validesa com a ciéncia. L'tltim artefacte d'aquesta estratégia és I'anomenat disseny

intel-ligent (DI), que sosté, fonamentant-se en arguments suposadament cientifics, que
I'evolucié no pot tenir lloc sense la intervencié divina.

En aquest panorama, caracteritzat pel creixement dels fonamentalismes religiosos, tant
cristians com musulmans, que intenten liquidar la separacioé església-estat i pretenen que
tots els ciutadans visquin sota els seus principis intolerants, els cientifics i els filosofs s'han
posicionat sobre la compatibilitat entre ciéncia i religio. |, de nou esquematitzant, apareixen
dos bandols liderats pels dos «vells enemics», Dawkins i Gould. Al costat de Dawkins, un
seguit de cientifics i epistemolegs ateus o agnostics com Steven Weinberg, Sam Harris o
Daniel Dennet veuen un conflicte irreconciliable entre ciéncia i religié (sobretot amb «les
religions», és a dir, amb la religioé organitzada). D'altra banda, una coalicié de cientifics i
filosofs ateus, agnostics i creients (Michael Ruse, Theodosius Dobzhansky o Francisco J.
Ayala), liderats per Gould, consideren que aquest conflicte no s'ha de desenvolupar
necessariament, ja que ciéncia i religié corresponen a magisteris diferents que no
s'encavalquen.

No obstant aixd, els cientifics d'un i d’altre bandol comparteixen un consens aclaparador dins
de la comunitat cientifica en no considerar ciéncia el creacionisme cientific, perqué li manca
el suport empiric, ja que no proposa hipotesis temptatives i decideix descriure la historia
natural en termes de causes sobrenaturals no comprovables cientificament.

En aquest context, Francisco José Ayala Pereda (1934-2023) publica el llibre Darwin i el
disseny intel-ligent (2017). L'autor és un personatge peculiar: bidleg nascut a Madrid,
nacionalitzat nord-america i exfrare dominic, deixeble de Theodosius Dobzhansky, va esdevenir
un dels representants més notoris del neodarwinisme, essent catedratic a la Universitat de
California a Irvine i, entre altres carrecs, assessor cientific del president Bill Clinton i
president de I'Associacido Nord-americana per a 'Aveng de la Ciéncia (editora de la

revista Science). Després d'una investigacié interna sobre una série de denuncies
d’assetjament sexual, va perdre tots els seus carrecs i reconeixements a la Universitat I'any
2018.

La tesi central d'aquest llibre és un al-legat contra el creacionisme i, més en concret, contra
el disseny intel-ligent des d'una perspectiva religiosa. | construeix aquest al-legat amb un
argument sorprenent (si més no per a mi), ja que conclou que I'evolucié per seleccié natural
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esta més d'acord amb la fe religiosa en un déu d’amor, misericordia i saviesa que
I'anomenat disseny intel-ligent que atribueix al creador les imperfeccions de la natura. Aixi, si
el mon de la vida esta ple d'imperfeccions, patiment, crueltat i sadisme (els depredadors
devoren les seves preses i els parasits destrueixen els seus hostatgers), no cal atribuir
aquestes calamitats al mal disseny o perversitat del creador, sin6 a la seleccié natural. A mi,
llegint el llibre, em va sorgir la qlestié de qui ha dissenyat llavors la seleccio natural, perd no
en feu cas, que jo soc molt de fer-me preguntes.

Ayala conclou, doncs, que les tesis del creacionisme cientific, inclosa la versié
pseudocientifica del disseny intel-ligent, sén incompatibles amb la teologia cristiana
canonica, aixi com amb un déu perfectament savi, poderés i bo. Com diu textualment,
«sorprendra a molts dels meus lectors, tant creients com cientifics, que el tema central
d'aquest llibre porti a la conclusié que la ciéncia, i en particular la teoria de l'evolucié, és
compatible amb la fe cristiana, mentre que el disseny intel-ligent no ho és».

En defensa d'aquesta tesi central, Ayala dedica tres capitols (1, 7 i 8) a la critica del disseny
intel-ligent i dos (9 i 10) a analitzar epistemologicament la compatibilitat entre ciéncia i
religié. Perd, a més, en dedica cinc (del 2 al 6) a fer un repas de les proves cientifiques que
sostenen la teoria de I'evolucid, i, en conjunt, m’han semblat, per la seva concisio, claredat i
rigor, un dels millors resums que he llegit mai sobre biologia evolutiva, i que es podrien
utilitzar, sens dubte, com a text introductori per a qualsevol persona interessada en aquesta
disciplina cientifica. En el capitol 2, Ayala fa un repas de com Darwin va arribar a
conceptualitzar la seleccié natural i en el 3 explica com la genética va permetre conéixer els
mecanismes de I'heréncia que la fan possible. El capitol 4 enumera les proves en favor de
I'evolucié que aporten la paleontologia, I'embriologia i la biogeografia. Dedica a I'evolucio
humana el capitol 5, amb el registre fossil dels hominids que van precedir I'aparicid de
I'Homo sapiens, i la questié de la transformacié de simis a humans. Finalment, en el capitol 6
explica totes les proves aportades per la biologia molecular, fent un émfasi especial en el
rellotge molecular, del qual Ayala era un expert reconegut, que permet, comparant les
sequéncies d'ADN, estimar el temps transcorregut des de la divergéncia de llinatges actuals
a partir d'un ancestre comu.

Per tant, som davant un llibre molt recomanable per a aquells que, amb uns coneixements
basics, vulguin interessar-se per l'estat actual de la biologia evolutiva i que, de passada,
tinguin curiositat per saber com es considera, des d'una perspectiva religiosa no integrista, el
curiés (i preocupant) fenomen del creacionisme com un dels simptomes de la croada
anticientifica que el fonamentalisme cristia duu a terme als Estats Units d'América
principalment.

Comentari: Eduard Mata. Veterinari expert en seguretat alimentaria i afeccionat a
I'epistemologia i la biologia evolutiva.
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El llibre esta disponible per demanar-lo en préstec i consultar-lo a la Biblioteca d'Universitats i
Recerca.
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La vida inmortal de Henrietta Lacks

Rebecca Skloot. Editorial Planeta.(2024). 435 pagines. ISBN: 9788491996156
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LA VIDA
INMORTAL
DE
HENRIETTA
LACKS

REBECCA SKLOOT

La linia de cél-lules anomenada «HelLa», que es van extreure d'un cancer de cérvix de la
pacient Henrietta Lacks —afroamericana i mare de cinc fills, morta el 1951, als 31 anys— ha
representat un gran aveng per a la investigacio cientifica i la practica clinica.

L'autora del llibre reconstrueix la vida d'Henrietta Lacks, el seu patiment médic i I'impacte
cientific de les seves cel-lules, amb entrevistes a amics i familiars i amb la recopilacié de les
poques informacions médiques i d'altra mena que hi havia en aquell temps. Ho fa de manera
amena i fent pensar en tots els debats étics que hi ha al voltant d'aquesta historia. També
ens relata tot el seu procés d'investigacio, els viatges que va fer i les dificultats amb qué es
va trobar.

Les cél-lules HeLa van mostrar, i encara mostren, una extraordinaria capacitat de reproduir-
se. Van ser les primeres cél-lules que es van poder cultivar en massa, i encara es continuen
dividint. Per aix0, han estat clau i extensament utilitzades en medicina per fer estudis de
temes molt diversos (herpes, leucémia, hemofilia, Parkinson, malalties de transmissio
sexual, sida, longevitat, vacuna de la poliomielitis, etc.). Es venen per tot el mén i sén un
negoci per a les empreses que les exploten. Amb tot, van ser preses i comercialitzades
sense que ni Henrietta Lacks ni la seva familia en tinguessin constancia.

La primera part del llibre («Vida») ens parla de la malaltia que patia I'Henrietta, de com era la
seva vida i de com anava a I'Hospital Johns Hopkins, per a negres, de Baltimore. En la
segona part («Muerte»), amb I'Henrietta ja morta, se'ns parla de com les seves cél-lules van
anar esdevenint fonamentals per a diferents treballs cientifics. L'autora no estalvia la
descripcio del racisme que hi havia en I'ambient médic ni la denuncia d'algunes practiques
de I'época. La tercera i darrera part («Inmortalidad») se centra en els interessos comercials
que hi ha darrere de la recerca médica. El cultiu, la distribucié i la venda de les cél-lules
HelLa esdevenen un negoci per a moltes persones i molts laboratoris. Tot aixd va essent
descobert progressivament pels familiars, que se senten estafats per la ciéncia i la premsa.
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El llibre descriu la vida i el paper d'Henrietta Lacks (1920-1951) i la seva familia, una familia
molt humil, descendent d'antics esclaus negres. Aixi mateix, I'obra qliestiona quins drets
tenim sobre les nostres cél-lules, sobre les parts del nostre cos o sobre el nostre material
genétic, sobretot si se'n fa un Us comercial. En el cas de I'Henrietta, tal com descobrirem, la
pacient no va donar el seu consentiment informat, i els fills no van tenir noticies del fet que la
seva mare seguis «viva», ni de la gran aportacio de les cél-lules HelLa per a la ciéncia i la
medicina, fins a I'any 1973 (52 anys després de la seva mort). La familia no va rebre, per
tant, cap tipus de compensacié econdomica.

L'edicio anglesa del llibre és de I'any 2010. L'any 2021, I'Organitzacié Mundial de la Salut
(OMS) va atorgar un titol postum a Henrietta Lacks per reparar el que va anomenar
«injusticia cientifica» i per promoure I'equitat racial en la salut i en la ciéncia. Finalment, I'any
2023, la familia va guanyar una batalla legal i se li va reconéixer una compensacio
econdmica per la comercialitzacio de les cél-lules Hela.

M'ha agradat conéixer a fons, i amb una escriptura rigorosa perd a la vegada planera i
amena, aquesta historia, que desconeixia malgrat que havia sentit a parlar sovint de les
cél-lules HelLa a la facultat. Des d'aqui, vull retre el meu petit i merescut homenatge a
aquesta dona «immortal», sense les cél-lules de la qual no s'haurien salvat tantes vides.

Comentari: Blanca Ciurana. Gabinet Tecnic. Departament de Recerca i Universitats.

El llibre esta disponible per demanar-lo en préstec i consultar-lo a la Biblioteca d'Universitats i
Recerca.

21/22


mailto:biblioteca.recercaiuniversitats@gencat.cat

Generalitat de Catalunya
Departament de Recerca i Universitats

Avis legal

D’acord amb l'article 17.1 de la Llei 19/2014, la ©Generalitat de Catalunya permet la
reutilitzacio dels continguts i de les dades sempre que se'n citi la font i la data d'actualitzacio
i que no es desnaturalitzi la informacié (article 8 de la Llei 37/2007) i també que no es
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TN Generalitat
Wll¥ de Catalunya

ISSN: 2462-5426

22/22



	Llibres i documents seleccionats
	Pla estratègic de ciència i innovació 2024-2027 de Barcelona
	Increasing success and impact in MSCA projects: Insights & recommendations on the role of Project Managers in collaborative MSCA projects
	Guidance on the responsible use of quantitative indicators in research assessment
	The geography of green innovation hubs in OECD regions
	Recruitment, working conditions, career development and progression. Mutual Learning Exercise on Research Careers (Informe núm. 1).

	Recursos electrònics
	Recursos per aprendre català a la plataforma OLS (Erasmus +)
	Butlletí del Pla de Doctorats Industrials (octubre de 2024). Cultura, innovació empresarial i sostenibilitat en acció

	Divulgació científica
	Darwin y el diseño inteligente: creacionismo, cristianismo y evolución
	La vida inmortal de Henrietta Lacks

	Avís legal



